ESTATUTO DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE AGENTES
MEDIOAMBIENTALES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CAPITULOI: DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y
PROFESIONAL

ARTICULO 1: DENOMINACION

Con la denominacién de “Asociacion profesional de agentes medioambientales de organismos
autéonomos del Ministerio de Medio Ambiente (APROAM)” se constituye una organizacion de
conformidad con la Ley organica 11/1985, del 2 de agosto, de libertad sindical (BOE 4 de agosto
de 1985).

ARTICULO 2: DOMICILIO SOCIAL

1. El domicilio social es Calle Escritora Concha Espina, n°5 Portal 3 (3°3). 14005 Cérdoba.

2. Para trasladar el domicilio social tendra que modificarse el Estatuto, mediante la aprobacion
en Asamblea General.

3. Cualquier modificacion en el domicilio social debera ser comunicado al registro de
asociaciones correspondiente.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL
El ambito territorial y profesional es el correspondiente al estado espariol.

CAPITULO II. DE LOS FINES SOCIALES, PERSONALIDAD, FUNCIONAMIENTO Y
DURACION

ARTICULO 4: FINES SOCIALES
Los fines sociales de la asociacion son los siguientes:

1. Defensa de los intereses de sus asociadas/os respetando los principios democraticos,
sin distincion de sexo, raza, opiniones politicas o religiosas, y procurando la colaboracion
entre sus socias/o, utilizando como medios tipicos de accion los recogidos en la
legislacién aplicable, entre otros, la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de
conflictos colectivos de trabajo, el dialogo social y la participacion institucional en los
organismos de las administraciones publicas.

2. Fomento del establecimiento de relaciones con organizaciones que persiguen fines
similares.

3. Intervencion en todos los problemas que afecten a nuestra profesion, proponiendo a las
Administraciones y organismos implicados, cuantas medidas se consideren necesarias
para la defensa de los intereses de las/os asociadas/os, y la mejora de sus condiciones
laborales y sociales.

4. Fomento y propuesta, a las Administraciones y organismos que se considere oportunos,
de cuantas medidas se estimen convenientes para la defensa y proteccion del medio
ambiente.

5. Fomento y promocion del asociacionismo, especialmente del relacionado con los
profesionales vinculados al medio ambiente.

6. Realizacion de las tareas necesarias para la promocion y mejora del trabajo y las
condiciones laborales de los agentes medioambientales.

7. Promocion del respeto y cumplimiento de la normativa legal vigente, especialmente la
relacionada con nuestra profesién y con la proteccion del medio ambiente.

8. Realizaciéon, promocion y participacion en tareas encaminadas a la formacion e
informacion de los agentes medioambientales.

9. Realizacién, promocion y participacion en tareas encaminadas a la divulgacion vy
promocion social de nuestra profesion.

10. Realizacion, promocion y participacion en actividades relacionadas con la informacion,
educacion e interpretacion ambiental.



11. Prestacion de servicios, tales como la realizacidn, participaciéon y/o coordinacion de
acciones, estudios, informes, proyectos, publicaciones u otros similares relacionados
con la actividad profesional y con el medio ambiente, a entidades sin animo de lucro.

12. Fomento y creacién de las estructuras y los medios necesarios para alcanzar los fines
enumerados en este Estatuto.

13. Actuar como 6rgano de consulta y colaboracién con las Administraciones en la defensa
y promocioén de nuestra profesion.

14. Fomento de las mejoras econdmicas, sociales y de bienestar de los socios y de sus
familiares.

15. Velar por la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el ambito socio laboral.

ARTICULO 5: PERSONALIDAD

1.-Para el cumplimiento de estos fines sociales esta Asociacion gozara de plena personalidad
juridica, y de autonomia funcional y econémica.

2.-Podra comprar, poseer, allanar y gravar toda clase de bienes, realizar actos de disposicion y
comparecer y ejercitar acciones ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccidn, conforme a
las normas legales, a este Estatuto y a los acuerdos de los 6rganos de gobierno competentes.
3.-También podra solicitar préstamos, subvenciones y cualquier otro tipo de ayudas para la
defensa de los intereses de las/os asociadas/os y, en general, para el cumplimiento de sus fines,
ante cualquier administracion, tanto local como autondémica, estatal o supraestatal, asi como
firmar conciertos, convenios y contratos con las administraciones publicas y con organismos
privados, previo acuerdo de su 6rgano de maxima expresion, la Asamblea General.

ARTICULO 6: FUNCIONAMIENTO

1.-La organizacion y funcionamiento de esta asociacion, sin animo de lucro, se ajustara a
principios democraticos, conforme a lo dispuesto en este Estatuto y en la legislacién que le sea
aplicable.

2.-Las relaciones externas de la asociaciéon con administraciones publicas, otras entidades
publicas o privadas, asi como con personas fisicas o juridicas se realizaran tanto por via
electrénica segun la normativa aplicable, como por otras vias cuando las circunstancias lo
requieran.

3.-El funcionamiento interno de la asociacién, las relaciones entre sus o6rganos de
representacion, gobierno y administracion, y sus socias/os se realizaran por via telematica y/o
presencial.

ARTICULO 7: DURACION
La “Asociacion profesional de agentes medioambientales de organismos auténomos del
Ministerio de Medio Ambiente (APROAM)” se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO lll: DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION Y
PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADA/O, DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE
LAS/OS SOCIAS/OS, Y DE LOS LIBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 8: LOS REQUISITOS DE LAS/LOS SOCIAS/OS

Podran ser socias/os de esta Asociacion todas aquellas personas cuya actividad profesional
principal sea la de Agente Medioambiental de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
ambiente. Seran también consideradas como tales aquellas personas que perteneciendo a esta
Escala de Agentes Medioambientales se encuentren en situacion de baja temporal, excedencia
u ocupando otra plaza dentro de cualquier administracién, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 9: PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIA/O
Para ser admitido como socia/o, es necesario:
1.- Que la persona interesada lo solicite por escrito a la Asociacion.

2.- Satisfacer las cantidades que hubiera acordado la Asamblea General, siempre de acuerdo
con este Estatuto.

3.- Cumplir los requisitos sefialados en el articulo 8 de este Estatuto.
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4.- Recibida la solicitud y documentacion sefialada en este articulo, el Consejo Rector admitird o
rechazara la entrada de la/el nueva/o socia/o. El Consejo Rector comunicara al/la interesado/a
el acuerdo adoptado respecto de su solicitud.

ARTICULO 10: PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIA/O
Las/os asociadas/os perderan su condicion en los siguientes supuestos:

1.

Por voluntad propia, mediante aviso por escrito, a la Asociacién. La pérdida de la
condicién de socia/o se hara efectiva tras la aprobacion de la renuncia en la reunién del
Consejo Rector posterior a la recepcion del escrito. La pérdida de la condicién de socia/o
no exime de las obligaciones contraidas anteriormente con la Asociaciéon ni el
desembolso de las cantidades acordadas en la Asamblea General.

Por la pérdida de alguna de las condiciones establecidas como requisito para ser socia/o
descritas en el articulo 8.

Por la expulsién como socia/o, segun lo dispuesto en el procedimiento sancionador de
este Estatuto.

Los miembros que causen baja en la Asociacion perderan, en la fecha en que ésta se produzca
cualquier derecho sobre el patrimonio de la Asociacion, incluidas la devoluciéon de cuotas,
donaciones, intereses bancarios o cualquier otro tipo de derecho o beneficio del que pudiera
disfrutar como socia/o.

ARTICULO 11: OBLIGACIONES DE LAS/OS SOCIAS/OS
Las/os socias/os estan obligadas/os a:

1.

Cumplir todos los acuerdos validamente tomados por los Organos colegiados de la
Asociacion.

Efectuar los desembolsos necesarios para el mantenimiento de la Asociacion, fijados por
la Asamblea General.

No realizar actividades contrarias a las que realiza la Asociacion.
Cumplir con los demas deberes que resulten de los preceptos legales y de este Estatuto.

No hacer uso del nombre de la Asociacién sin el acuerdo validamente tomado por los
érganos colegiados.

ARTICULO 12: DERECHOS DE LAS/OS SOCIAS/OS
Las/os socias/os tienen derecho a:

1.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los Organos colegiados de los que
formen parte y participar con voz y con voto en la adopcién de acuerdos en Asamblea
General, y en los demas Organos colegiados de los que formen parte, asi como formular
propuestas en estos foros.

Elegir y ser elegidos para cargos de los Organos colegiados de la Asociacion.

Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable y en este
Estatuto.

Prestar su colaboracion y su trabajo a la Asociacion.

Libre acceso a los Libros de la Asociacién, teniendo en cuenta la disponibilidad de la
Secretaria y/o Tesoreria y sin que se permita, en ningun caso, el traslado de los
mencionados libros del lugar de depdésito habitual.

Ser oido antes de la adopciéon de cualquier medida disciplinaria de acuerdo con el
capitulo IX y la legislacion vigente aplicable.

A la impugnacioén de los acuerdos adoptados por parte de la Asociacién, que considere
contrarios al Estatuto o a la legislacion vigente.

Todos los demas derechos que resulten de aplicacion de las normas legales y de este
Estatuto.

Participar en las actividades de la Asociacidon, aportando su trabajo cuando sea
necesario y asi lo acuerden los érganos colegiados.



10. Participar en los foros de debate de la Asociacion.

Para ejercer el derecho a voto, elegir y ser elegido para cargo de los érganos colegiados de la
Asociacion, sera necesario estar al dia en las cuotas y demas obligaciones econdmicas
validamente aprobadas.

ARTICULO 13: DE LOS LIBROS DE LA ASOCIACION
1.- La Asociacioén dispondra de los siguientes libros, que podran estar en formato digital:
» Libro de registro de socias/os
* Libro de actas
» Libro de cuentas: Incluira los Balances econémicos anuales en los que aparece el
resumen econémico del afio anterior y la previsién de gastos del afio siguiente, facturas
y la documentacion relacionada con el régimen econdémico.
* Libro de bienes. En el Libro de bienes se registraran todos los bienes, inmuebles y
muebles, inventariables.
+ Libro de Informes: Incluye los Informes de Gestiéon anuales, los Comunicados, y otra
documentacion que se considere incluir.
* Libro de Normas de funcionamiento interno
2.- La Asociacion, con el fin de que en todo momento pueda conocerse su composicion y la de
sus 6rganos de gobierno, dispondra de un Libro de Registro de socias/os que estara a disposicion
de todas/os las/os socias/os, y en el que constaran: 0 Nombre y DNI de cada socia/o.

+ Organismo en el que desarrolla su actividad profesional.
» Direccion postal, de correo electronico y teléfono.
* Fecha de alta y, de ser el caso, de baja en la Asociacion.

* Fecha de alta y, de ser el caso, de baja como miembro del Consejo Rector, con
indicacion del cargo que ocupe o cese la/el socia/o.

3.- Cuando asi lo estime oportuno el Consejo Rector, teniendo en cuenta la cantidad de
comunicaciones de la Asociacion, se podra disponer de Libro de entrada y salida de documentos.
4.- La secretaria y la tesoreria de la Asociacion seran la encargada de la custodia, la actualizacion
y la gestidn de los libros y documentos que les correspondan segun este Estatuto.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 14: DE LOS ORGANOS DE ESTA ASOCIACION.

1.-Son d6rganos de esta Asociacion la Asamblea General, el Consejo Rector, Delegados
territoriales y la Presidencia, y ejerceran la representacion, gobierno y administraciéon de la
Asociacion de acuerdo con lo dispuesto en este capitulo.

2.- Son Organos colegiados de esta Asociacion la Asamblea General, el Consejo Rector, y la
Comisién de Comunicacion.

SECCION PRIMERA. ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15: DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.- La Asamblea General, constituida validamente, es la reunion de las/os socias/os para
deliberar y tomar acuerdos como érgano supremo de la voluntad social.

2.- Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las leyes vigentes y a este
Estatuto, obligan por igual a toda/os las/os socias/os, incluyendo a las/los que no hubieran
participado en ella.

3.- Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

4.- En la Asamblea General ordinaria seran aprobados el Informe de Gestién anual de la
Asociacion, el Balance econdmico anual, de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto. También
en esta asamblea las/os socias/os seran informadas/os sobre las inscripciones realizadas al
largo del afio en el Libro de Registro de Socias/os y en el Libro de bienes.



5.- La secretaria y la tesoreria de la asociacién tendra que acudir a la Asamblea General con los
Libros de la asociacion.

ARTICULO 16: DE LAS COMPETENCIAS
Son competencia de la Asamblea General:
1.- Todos los asuntos propios de la Asociacidon, aunque sean competencia de los demas 6rganos
colegiados, pudiendo ser objeto de debate en la Asamblea General. En estos casos la decision
adoptada por la Asamblea prevalecera sobre cualquier otra tomada por los demas Organos
colegiados.
2.- Sera obligatorio, bajo pena de nulidad, el acuerdo de la Asamblea General, para los siguientes
actos:

- Nombramiento y revocacion del Consejo Rector, de la Interventora/or de Cuentas y dela

Liquidadora/or de la Asociacion.

- Aprobacién del Informe de Gestién anual

-Aprobacion del Balance Econdmico anual de la Asociacién. Ademas, aprobara la
distribucion de los excedentes o pérdidas, a propuesta del Consejo Rector.

- Resolucién de impugnaciones presentadas sobre acuerdos tomados por el Consejo
Rector y por la propia Asamblea General.

- Establecimiento o incremento de cuotas ordinarias y extraordinarias, u otro tipo de
aportaciones econdémicas.

- Modificacion del Estatuto.
- Fusidn, absorcién, escision o disolucion y liquidacion de la Asociacion.

- Afiliacién a otra entidad de mayor grado con los mismos fines sociales y econémicos
para los que fue creada la Asociacion.

3.- También sera obligatorio el acuerdo de la Asamblea General para establecer la politica
general de la Asociacion, asi como para todos aquellos actos en los que asi se establezca por
este Estatuto.

ARTICULO 17: CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.- La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada por el Consejo Rector, dentro de los
tres meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econémico.

2.- La Asamblea General Extraordinaria se convocara por iniciativa del Consejo Rector o a
peticion de un tercio de las/os socias/os. Con la peticion de la celebracion se remitira una
propuesta de “Orden del dia”.

ARTICULO 18: FORMA DE CONVOCATORIA'Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL

1.- Las convocatorias de Asamblea General, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se haran por
escrito, expresando con claridad: forma de celebracion, lugar, fecha, hora, duracién de la reunion,
y Orden del Dia.

El escrito de convocatoria se remitira por correo electrénico a cada socia/o, o por la forma
acordada cuando asi lo solicite la/lo socia/o y con 20 dias naturales de antelacion a la fecha de
celebracion.

2.- La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran en primera
convocatoria la mitad mas una/o de la totalidad de las/os socias/os y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de socias/os. 3.- Entre las dos convocatorias mediara media hora.
4.- Los acuerdos en Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos; excepto en
los casos de cese del presidente, disolucion, fusion, escisién y absorcion de la Asociacién y
modificacién del Estatuto, para los que se requerira una mayoria de dos tercios de los votos de
las/os presentes.

5.- La Presidencia de la Asociacion presidira la celebracion de la Asamblea, pudiendo ser
sustituida en caso de ausencia por la Vicepresidencia o por la persona que elija la Asamblea
General en ausencia de la Vicepresidencia.

6.- Le corresponde a la Presidencia de la asamblea: dirigir la reunion, guiar el orden del dia y las
deliberaciones, y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la legislacién vigente.
7.- Solamente seran sometidos a aprobacién de la asamblea aquellos temas que figuren en la
orden del dia.



8.- De forma excepcional podran aprobarse determinados temas que no figuren en el orden del
dia, siempre que se den las siguientes circunstancias: que el tema sea considerado y motivado
por el Consejo Rector, y que se apruebe por mayoria absoluta.

ARTICULO 19: DERECHO DE VOTO

1.- Cada socia/o tiene derecho a un voto, que en ningun caso podra ser dirimente o de calidad.
Este derecho no podra ser ejercido por aquellas/os socias/os que tengan pendiente de abono
cuota/s equivalentes o superiores a la cuota ordinaria anual.

2.- Las/os socias/os deberan abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a Asamblea
General tenga por objeto la decisidon sobre la resolucidon de cualquier recurso interpuesto por
dicha/o socia/o contra las sanciones que fuesen impuestas por el Consejo Rector, asi como en
los casos en los que el acuerdo sea sobre una situacion de conflicto de intereses entre la/el
socia/o y la Asociacion.

ARTICULO 20: ACTA DE LA ASAMBLEA

1.- El acta de la Asamblea, que debera redactar la Secretaria de la Asociacion o persona en la
que ésta delegue, expresara con claridad: la forma, el lugar, la fecha, la hora y la duracion de las
deliberaciones, numero e identidad de socias/os asistentes, si es primera o segunda
convocatoria, orden del dia, resumen de los asuntos debatidos y acuerdos adoptados, asi como
el resultado de las votaciones.

2.- El acta sera enviada por correo electronico a todas/os las/os socias/os previa aprobacién de
la misma por el Consejo Rector. En todos los casos el Acta debera ser transcrita al Libro de Actas
por la Secretaria o persona que se designe para tal fin.

3.- Las actas deberan firmarse por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

ARTICULO 21: IMPUGNACION DE ACUERDOS

1.- Las/os socias/os podran presentar ante la Asamblea General escrito de impugnacién de los
acuerdos aprobados por el Consejo Rector o por la Asamblea General si considera que dicho
acuerdo no es conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto o a la legislacion vigente.

2.- El escrito de impugnacion de acuerdos debera ser dirigido a la Presidencia de la Asociacion
en el plazo de 15 dias contado desde la recepcion del acta en el que figure la aprobacion del
acuerdo a impugnar. En el escrito se citara el acuerdo impugnado y el/os articulo/s de el Estatuto
o del precepto legal incumplido/s por dicho acuerdo.

3.- El Consejo Rector examinara el escrito y decidira, dependiendo de la importancia del acuerdo,
sobre la conveniencia de convocar una Asamblea General Extraordinaria para la resoluciéon de
la impugnacién, o bien esperar a la proxima Asamblea General Ordinaria.

4.- Contra la resolucion tomada por la Asamblea General sobre el escrito de impugnacion no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

SECCION SEGUNDA: EL CONSEJO RECTOR

ARTICULO 22: DE LA NATURALEZA Y COMPETENCIAS

1.- El Consejo Rector es el érgano de gobierno, administracion y representacion de la Asociacion,
con sujecion a la ley, a este Estatuto y a la politica general fijada por la Asamblea General.

2.- Le corresponde al Consejo Rector todas aquellas facultades que no estén reservadas por
este Estatuto a otros 6rganos colegiados de la Asociacion.

ARTICULO 23: DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO RECTOR

Los cargos del Consejo Rector elegidos de entre los miembros de la Asamblea General seran la
Presidencia, que sera la/el presidenta/e de la asociacién, y 6 vocales. Los cargos de
Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria de la Asociacion seran elegidos de entre los vocales del
Consejo Rector y seran no acumulables.

ARTICULO 24: DE LA DURACION, RENUNCIAS, CESES, AUSENCIAS Y VACANTES

1.- Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de 4 afos, pasados los
cuales se procedera a la eleccién simultanea de todos sus miembros, que podran ser reelegidos.
2.- Concluido el mandato del Consejo Rector se procedera a iniciar el proceso electoral segun lo
estipulado en el capitulo V de este Estatuto.

3.- Los miembros del Consejo Rector seguiran ejerciendo sus cargos en funciones hasta el
momento en el que tenga lugar la toma de posesién de los nuevos miembros.
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4.-Las renuncias de los miembros del Consejo Rector deberan ser por escrito motivado dirigido
a la Asociacion.

5.- En caso de cese, ausencia o renuncia de un miembro del Consejo Rector, el resto de sus
miembros decidira como se suple la vacante. En caso de que el miembro cesante sea la
Presidencia se regira por lo dispuesto en el articulo 31.

6.-En caso de cese o renuncia de 4 o mas miembros del Consejo Rector se convocaran
automaticamente elecciones segun lo dispuesto en el Capitulo V.

ARTICULO 25: DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

1.-El Consejo Rector estara en comunicaciéon permanente a través de las aplicaciones de
mensajeria instantanea que se acuerden. También podran ser convocadas reuniones
presenciales.

2.-En el Consejo Rector se someteran a debate, deliberacion y votacion las cuestiones de su
competencia.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, y cada miembro del Consejo Rector tendra
un voto. En caso de empate sera dirimente el voto de la Presidencia.

4.- La secretaria redactara el acta de los acuerdos adoptados y en ella se recogeran fielmente
todas las cuestiones relevantes propuestas, la forma, la fecha, todos los acuerdos adoptados y
los resultados de las votaciones.

5.- El acta sera firmada y aprobada por la Presidencia y la Secretaria. En todos los casos el acta
debera ser transcrita al Libro de Actas por la Secretaria o persona que se designe para tal fin.
6.-Cuando el Consejo Rector lo acuerde, y para aprobar los asuntos que determine, podra
constituirse junto a los Delegados Territoriales en la Comision de comunicacion.

ARTICULO 26: DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO RECTOR
Correspondera al Consejo Rector adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para el normal
desarrollo de las actividades de la Asociacion, y en concreto:
1. Aprobacién de la contratacidn del personal preciso para cumplir los objetivos y fines de
la Asociacion.

2. Creacibn, si se considera oportuno, de comisiones sectoriales o grupos de trabajo
concretos.

3. Aprobacién previa del Balance econdmico anual para su aprobacion definitiva en
Asamblea General.

4. Aprobacion previa del Informe de Gestion anual para su aprobacién definitiva en
Asamblea General.

Gestionar los fondos, el patrimonio y deméas bienes de la Asociacion.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asociacion.
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7. Elaboracion y aprobacion de las Normas de funcionamiento interno.

8. Elaboracion y propuesta ante la asamblea de la modificacién del Estatuto.
9

Acuerdo de la convocatoria de elecciones.
10. Decidir sobre las solicitudes de ingreso en la asociacion.

11. Todas aquellas funciones que no estén expresamente atribuidas a otro érgano de la
Asociacion.

12. Convocar y formar parte de la Comision de Comunicacion junto a los Delegados
Territoriales.

SECCION TERCERA: DELEGACIONES TERRITORIALES

ARTICULO 27: LA DELEGACION TERRITORIAL

1.-Serén elegidos por el Consejo Rector entre las/os socias/os, previa aceptacion del cargo.
2.-Se designara un/a Delegado/a Territorial por cada Demarcaciéon Hidrografica, cada
Demarcacion o Servicio provincial de Costas y otro por el Organismo Auténomo de Parques
Nacionales siempre que haya algun socio/a que los represente y acepte el puesto.

3.-Sus funciones seran las de transferencia de informacién entre el Consejo Rector y las/os
socias/os del 6rgano administrativo correspondiente, y aquellas otras funciones que le asigne el
Consejo Rector.



4.-Las/os Delegadas/os Territoriales colaboraran para que el Consejo Rector conozca sobre la
situacion y propuestas de las/os agentes medioambientales en sus respectivos destinos.

SECCION CUARTA: COMISION DE COMUNICACION

ARTICULO 28: LA COMISION DE COMUNICACION

1.-Estara constituida por los miembros del Consejo Rector y de las Delegaciones Territoriales.
2.-Se convocara por el Consejo Rector con un orden del dia estableciendo la forma, lugar, fecha,
hora y duraciéon. En los acuerdos que se sometan a votacién seran oidos las/os Delegadas/os
Territoriales, pero solo tendréan voto los miembros del Consejo Rector.

3.-Es un érgano de comunicacion, asesoramiento e informacién

SECCION QUINTA: LA PRESIDENCIA DE LA ASOCIACION

ARTICULO 29: LA PRESIDENCIA DE LA ASOCIACION Le corresponde a la Presidencia la
labor de direccion y representacion legal de la Asociacion.

ARTICULO 30: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA
Seran funciones de la Presidencia:
1. Convocar al Consejo Rector.

2. Convocar a la Asamblea General, con la ratificacion del Consejo Rector.

3. Presidir y asistir a las reuniones de la Asamblea General, del Consejo Rector y de la
Comisién de Comunicacion.

4. Asistir a todas las reuniones, actos o convocatorias relacionadas con la Asociacion.

5. Velar por el cumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la
Asociacion.

6. Asegurar el cumplimento de este Estatuto, de las normas de funcionamiento interno y de
las normas legales.

7. Cualquier otra que le sea delegada por los érganos colegiados de la Asociacion.

ARTICULO 31: CESE DE LA PRESIDENCIA DE LA ASOCIACION
La Presidencia de la Asociacion cesara por los siguientes motivos:
1. Expiracién del mandato.

2. Renuncia motivada por escrito, iniciandose automaticamente el proceso electoral,
regulado en el Capitulo V de este Estatuto. La Presidencia y el Consejo Rector quedaran
en funciones hasta que se constituya el nuevo Consejo Rector.

3. Mocidn de censura. Sera presentada ante el Consejo Rector por una décima parte de
las/os socias/os, y que al menos sea un numero de 10 socias/os, para que aquel
convoque una Asamblea General Extraordinaria con el punto unico en el Orden del dia
de convocar una mocion de censura. Para ello presentaran, junto a la solicitud, un
programa y una candidatura alternativa. En la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto en un plazo maximo de 20 dias desde la presentacion de la solicitud
se sometera a votacion dicha mocién, que saldra aprobada si tiene el voto favorable de
la mitad de las/os socias/os mas una/o. El nuevo Consejo Rector tomara posesion de los
cargos de manera automatica.

SECCION SEXTA: DE LA VICEPRESIDENCIA, SECRETARIA, TESORERIA Y VOCALES
DEL CONSEJO RECTOR

ARTICULO 32: LA VICEPRESIDENCIA DE LA ASOCIACION
La Vicepresidencia de la Asociacion sustituira a la presidencia en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

ARTICULO 33: LAS FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA



1.- La Vicepresidencia de la Asociacion auxiliara a la Presidencia en todos los aspectos que ésta
determine y, por delegacién, adoptara las decisiones correspondientes a los asuntos que se le
encomendasen.

2.- La Vicepresidencia asumira la representacion de la Asociacion y las demas funciones
asignadas a la Presidencia en el presente Estatuto en tanto permanezcan las circunstancias que
originaron dicha sustitucion.

ARTICULO 34: LA SECRETARIA
Son funciones de la secretaria:
1. Asistir a las reuniones del Consejo Rector, Comision de Comunicacion y Asamblea
General.

2. Efectuar las convocatorias de la Asociacion y las citaciones de los miembros del Consejo
Rector por orden de la Presidencia.

Expedir las certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.
Preparar los despachos de los asuntos y redactar el acta de cada sesion.
Enviar a cada socia/o copia de las actas aprobadas en Asamblea General.

S kW

Recibir los actos de comunicacion, notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones y
cualquier otra clase de escrito de los que deba tener conocimiento.

7. Custodia, actualizacion y gestion de los Libros de Registro de socias/os, Actas y demas
documentacion de la asociacion que le sea asignada por el Consejo Rector.

8. Realizacion del Informe de gestion anual.
9. Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de Secretaria.

ARTICULO 35: LA TESORERIA
Le corresponde a la Tesoreria:
1. Elaboracién del Balance econdmico anual.

2. Custodial, actualizacién y gestion del Libro de cuentas.
3. Gestidn de las cuentas bancarias de la Asociacion.
4

Firmar junto con la Presidencia de la Asociacion la autorizacion de la disposicion de
fondos de las cuentas de la Asociacion.

5. Seguimiento, control y puesta al dia de los ingresos, gastos, pagos y, en general, de los
recursos econémicos de la asociacion.

ARTICULO 36: LOS VOCALES

Los vocales tendran las obligaciones propias de todos los miembros del Consejo Rector,
asistiendo a las reuniones, participando en las deliberaciones y ayudando en la toma de acuerdos
y decisiones. También ejerceran las funciones que nazcan de las delegaciones que el propio
Consejo Rector les encomiende y las que se recojan en este Estatuto.

CAPITULO V: DEL REGIMEN ELECTORAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 37: ELECCION DEL CONSEJO RECTOR

1.- Se convocara en los supuestos establecidos en los articulos 24 y 31 de este Estatuto. Los
miembros titulares del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea General en sufragio libre,
universal, secreto y ajustado a los principios democraticos.

2.- El Consejo Rector en funciones convocara la Asamblea General Extraordinaria indicando el
calendario y el proceso electoral, asi como la forma de dicho proceso.

ARTICULO 38. DEL ACTA EN EL PROCESO ELECTORAL

1.- De todo el proceso electoral la secretaria saliente levantara las correspondientes actas en las
que se indicaran las candidaturas, los resultados de la votacién, el nombre de las personas que
formaran el nuevo Consejo Rector y el cargo que ocuparan.

2.- Los nuevos miembros del Consejo Rector tomaran posesién de su cargo en el plazo indicado
en la comunicacion de la convocatoria de la Asamblea General.
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CAPITULO VI: DEL REGIMEN DE MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 39. DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

El presente Estatuto podra modificarse en asamblea general, ordinaria o extraordinaria, por
mayoria de los asistentes y siempre que figure entre los temas a tratar en el orden del dia. Con
la convocatoria de la asamblea se acompafiara escrito en el que se especifique la propuesta de
modificacion.

ARTICULO 40. LA INICIATIVA DE MODIFICACION

La iniciativa de modificacion podra ser realizada por mas de la mitad de los miembros del Consejo
Rector o por, al menos, la cuarta parte de las/os socias/os. Para ello presentaran un escrito a la
Presidencia de la asociacién en el que se sefialaran el o los articulos que proponen modificar
haciendo mencion literal de la nueva redacciéon que se pretende.

ARTICULO 41 DEL PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE ESTATUTO

1.- La Presidencia incluira en el orden del dia de la siguiente reunién del Consejo Rector una
propuesta de convocatoria de Asamblea General que incluira en el orden del dia la modificacién
del Estatuto, incluyendo la propuesta de modificacion.

2.- Tras la celebracién de la Asamblea General, y si se aprueba la modificacion, el Consejo Rector
realizara los tramites necesarios para su depésito. Tras la publicacion del anuncio de
modificacion de Estatuto en el BOE, la Secretaria de la Asociacion enviara a cada socia/o una
copia del acta en el que se recoja la aprobacion de dicha modificacion en Asamblea General.

CAPITULO VII: DEL REGIMEN DE FUSION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 42: DE LA FUSION

1.- Para realizar la fusion con otra asociacion sera necesario el voto favorable de dos tercios de
los votos presentes y representados.

El procedimiento sera similar al de la modificacion del Estatuto, pero requerira la celebracion de
dos Asambleas Generales.

2.- La propuesta sélo podra ser realizada por, al menos, la mitad de los miembros del Consejo
Rector y en ella incluirdn una copia de los estatutos de la asociacidén o asociaciones con las que
proponen la fusion indicando de forma clara los beneficios que con esta fusién se obtendran para
las/los socias/os y la asociacion.

3.- En la primera Asamblea General se autorizara al Consejo Rector para la realizacién de
reuniones con los 6rganos directivos de las asociaciones fusionables con el fin de concretar los
términos exactos de la fusion.
4.- En la segunda Asamblea General se aprobaran los términos exactos de la fusién, y se
presentaran certificaciones sobre la aprobacién de la fusion en la/s asamblea/s general/es de las
otra/as asociacion/es.

ARTICULO 43: DE LA DISOLUCION

1.- El acuerdo de disolucién y consiguiente liquidacion requerira el voto favorable de dos tercios
de las/os socias/os presentes en Asamblea General. En la misma Asamblea, y también por igual
mayoria, se acordaran los tramites a llevar a cabo para la disolucién y se designaran a tres
personas que seran las encargadas de liquidar la Asociacién en todos los ambitos, cancelando
las deudas que pudieran existir, y ejerciendo la funciéon administrativa propia de la disolucién
delante de los organismos competentes.

2.- Una vez realizada la liquidacion se procedera al reparto de los bienes, derechos e
instalaciones entre los miembros de la Asociacion de acuerdo con los criterios establecidos por
la Asamblea General y a propuesta de las/os tres liquidadoras/es.

3.-En caso de disolucion, el destino del patrimonio no podra desvirtuar el caracter no lucrativo de
la Asociacion.

CAPITULO VIII: DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION
ARTICULO 44: DEL EJERCICIO ECONOMICO

1.- El ejercicio econémico coincidira con el afo natural, es decir, del 1 de enero al 31 de
diciembre.
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2.- El Balance econémico anual de la Asociaciéon sera aprobado para cada ejercicio.

ARTICULO 45: PROCEDENCIA Y CARACTER DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
Seran recursos econdémicos de la Asociacion:
Las cuotas ordinarias y extraordinarias de las/os socias/os.

Las subvenciones concedidas.
Las donaciones y aportaciones que reciba.
El alquiler de bienes de los que la asociacion sea titular.

A

El cobro de servicios, estudios, informes u otras actividades similares que puedan ser
realizados por la asociacion, de acuerdo con este Estatuto.

6. Los intereses de sus cuentas bancarias y cualquier otro recurso que, conforme a
legislacién y a este Estatuto, se le pueda atribuir.

Cuando las necesidades asi lo aconsejen, la Asociacion podra establecer, ademas de las cuotas
ordinarias, cuotas especificas con el fin de hacer frente a gastos imprevistos, inversiones u otro
tipo de gastos aprobados de acuerdo con este Estatuto.

ARTICULO 46: DEL DESTINO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

1.- El destino de los bienes de la asociacién vendra determinado por el Balance econémico anual
aprobado por la Asamblea General y por la gestién de fondos que realice el Consejo Rector de
acuerdo con los fines de la Asociacion y con la legislacién vigente.

2.- Todos los gastos y pagos deberan autorizarse por la Presidencia y por la Tesoreria, si bien el
Consejo Rector por razones de operatividad podra facultar a cualquiera de las dos para que
puedan autorizar gastos y pagos junto con otra/o socia/o de la asociacion.

ARTICULO 47: DEL CONTROL DE LA GESTION ECONOMICA

1.- La documentacion justificativa de las actividades econdmicas, asi como del Balance
econdmico anual, estara en todo momento a disposicion de las/os socias/os, teniendo en cuenta,
en todo caso, la disponibilidad de la tesoreria y/o secretaria. Las/os socias/os podran examinar
esta documentacion y el Libro de cuentas previa peticion escrita a la tesoreria. Las/os socias/os
Unicamente podran solicitar copia del Balance econdmico anual después de su aprobacion en
Asamblea General.

2.- El Balance econdmico anual de la Asociacién sera aprobado por el Consejo Rector dentro de
los dos primeros meses del ejercicio siguiente y sometido posteriormente a la aprobacion de la
Asamblea General Ordinaria. Para ello la Secretaria remitira a cada socia/o copia del Balance
econdémico anual junto con la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria.

3.- La compraventa de inmuebles o las operaciones que supongan un endeudamiento de la
Asociacién a medio o largo plazo, requeriran el acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 48: LAS INTERVENCIONES DE CUENTAS

1.- Podran existir intervenciones de cuentas siempre que lo proponga al menos un tercio de todos
los miembros de la Asamblea General.

2.- La Asamblea General sera la encargada de nombrar, en votacién secreta, por mayoria
simple y por un plazo maximo de cuatro afios, hasta tres interventoras/es que podran ser
reelegidas/os.

3.- Las funciones de la intervencion de cuentas seran las que le asigne la Asamblea General,
siempre relativas a la fiscalizacién y censura del Balance econdmico anual de la Asociacion,
antes de que pase su aprobacion por la Asamblea.

4.- Podran revisar el Balance econémico anual del afo terminado, y tendran un mes de plazo
desde su entrega por parte del Consejo Rector, para presentar su informe por escrito, en el que
propongan a la Asamblea su aprobacion, o formulen los reparos que estimen oportunos.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 49: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
1.- La incoacion del procedimiento sancionador serd competencia de la Presidencia o del
Consejo Rector cuando la incoacioén recaiga en la Presidencia. La instruccién sera realizada por
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un vocal del Consejo Rector, que sera elegido por este, quien se abstendra de participar en la
deliberacion sobre la resolucion del procedimiento.

2.- El Consejo Rector sera competente para dictar la resoluciéon del procedimiento sancionador.
3.-Cuando la incoacion del procedimiento sancionador recaiga sobre un miembro del Consejo
Rector, dicho miembro se abstendra en todo el procedimiento.

4.-La decision de incoacién del procedimiento sera notificada al interesada/o, sefialando en el
comunicado: el/los hecho/s que se le impute/n, la/s infraccion/es que tal/es hecho/s pueda/n
constituir, la/s sancion/es que, de ser el caso, se le pudiese/n imponer, el instructor del
procedimiento y que dispondra de 15 dias desde la recepcién de esta notificacion para formular
las alegaciones y presentar o/y proponer las pruebas que estime oportunas.

5.- Recibidas las alegaciones y la propuesta de pruebas, el instructor podra estimarlas total o
parcialmente o rechazarlas motivadamente. El instructor realiza una propuesta de resolucion que
sera trasladada, junto con el resto del expediente al Consejo Rector y al interesada/o.

6.-La/el interesada/o tendra 5 dias para examinar el expediente y presentar cuantas alegaciones
estime oportunas al Consejo Rector. Pasado ese plazo el Consejo Rector dictara resolucion del
procedimiento sancionador, que sera notificada al interesada/o.

ARTICULO 50: CLASIFICACION DE LAS FALTAS
1.-Las/os socias/os podran ser sancionadas/os en el caso de cometer alguna de las siguientes
faltas.
2.-La facultad para sancionar sera del Consejo Rector.
3.- Son faltas:
* El insulto o la agresion fisica o verbal a cualquier socia/o durante la celebracion de
asambleas, reuniones o cualquier actividad que lleve a cabo la Asociacion.

+ El falseamiento de documentos que presente ante la Asociacion.

» El abuso de poder estando en un 6rgano colegiado.

* Hacer un uso o apropiacion indebida de los bienes o de los recursos econémicos de la
Asociacion

* Incumplimiento de las obligaciones contraidas como socia/o.

* No respetar los acuerdos de la Asamblea General.

* El incumplimiento sin justificar de los trabajos planificados o que le fueran
encomendados por la Asociacion.

» Las conductas reprobables o la alteracion del orden mientras se celebre una Asamblea
General, reunién o cualquier otra actividad convocada por la Asociacion.

ARTICULO 51: SANCIONES
Demostrada la culpabilidad se aplicara al menos una de las siguientes sanciones segun la
gravedad de los hechos:

1.-Imposicién de sancién econémica entre 1 y 4 veces la cuota anual ordinaria.
2.-La expulsion de la Asociacion.

3.-Suspensién temporal de los derechos de socia/o.

3.-Amonestacion.

Ademas de la sancién impuesta, la socia/o sancionada/o debera abonar la reparacién de los
dafios causados a la Asociacion vy, si es el caso, las cuotas u otras obligaciones econdmicas
adquiridas con la asociacion.

CAPITULO X: RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION
ARTICULO 52: DE LA RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION

1.- La Asociacién respondera de sus obligaciones con todos sus bienes.
2.- Las/os socias/os no responderan personalmente de las deudas de la Asociacion.
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3.- Los miembros de los 6rganos de gobierno y representacion, o las personas que obren en
nombre y representacién de la Asociacion, responderan ante ésta, ante las/os socias/os y ante
terceros por los dafios causados y por las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o
negligentes. Estos responderan civil y administrativamente por los actos y omisiones realizados
en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que votasen, frente a terceros, a la Asociacion
y a las/os socias/os.

4.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro concreto de los érganos
de gobierno, responderan solidariamente por los actos y omisiones a que refiere el punto 3 de
este articulo, a menos que puedan acreditar que no participaron en su aprobacién ni ejecucion o
que expresamente se opusieran a ellas.

5.- La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

DISPOSICION ADICIONAL
La aprobacién de este Estatuto tendra lugar en Asamblea General, adjuntandose a este el acta
de dicha asamblea.

DILIGENCIA
Se hace constar que este Estatuto fue aprobado por unanimidad por la Asamblea General
constituyente en reunion celebrada en Aranjuez el dia 12 de abril de 2008.

Este Estatuto ha sido modificado en su articulo 2 por lo acordado en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2013 de acuerdo con el capitulo VI de este
Estatuto.

Este Estatuto ha sido modificado en su articulo 2 por lo acordado en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2018 de acuerdo con el capitulo VI de este
estatuto.

Este Estatuto ha sido modificado por lo acordado en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada los dias 10 a 12 de Julio de 2018 de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

Este Estatuto ha sido modificado por lo acordado en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 26 de abril de 2022 de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.
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