INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-de5¢-85ff-5299-cf2{-09¢a-e21¢-1663-1716 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

ACUERDO DE UNIDAD DE ACCION

Las representaciones de la Coordinadora Federal de Agentes Forestales y Medioambientales de
la Federacion de Servicios a la Ciudadania Comisiones Obreras (CCOO) y de la Asociacion
Profesional de Agentes Medioambientales del MITERD (APROAM), acuerdan y exponen:

PRIMERO: Que el 10 de noviembre de 2024 entrd en vigor la Ley 4/2024, de 8 de noviembre,
Basica de Agentes Forestales y Medioambientales, estableciendo el tan necesitado marco
normativo para el desarrollo de nuestras funciones como Agentes de la Autoridad. Dentro del
colectivo, los y las Agentes Medioambientales dependientes del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD) son los que requieren un mayor desarrollo
equiparable, en particular en los siguientes aspectos:

a) Uniformidad e imagen corporativa. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley 4/2024:

“1. Los agentes forestales y medioambientales, cuando se hallen de servicio, irdn
debidamente uniformados portando de forma visible su identificacion profesional
correspondiente.

2. Dicha identificacion serd acreditacion suficiente ante los ciudadanos, como en los
procedimientos administrativos y judiciales.

4. La uniformidad y acreditacion de los agentes forestales y medioambientales serd
competencia de las administraciones publicas donde éstos presten servicio.

5. Los agentes forestales y medioambientales, de acuerdo con lo que se establezca
por el érgano competente en la materia, prestardn servicio en vehiculos oficiales
prioritarios que portardn dispositivos luminosos y rotulacion visible de la leyenda que
identifique el servicio y administracion donde se preste. Sin perjuicio de lo anterior,
para la prestacion de aquellos servicios que asi lo requieran, podrdn disponer de
vehiculos sin rotular.”

Asi como en el articulo 4 de la ORDEN ARM/3123/2011 de 3 de noviembre, por la
que se establecen el uniforme vy distintivos de la Escala de Agentes
Medioambientales de Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente,
donde establece: “...utilizardn obligatoriamente el uniforme de trabajo entregado
por el Ministerio...”

Por tanto, nos proponemos como objetivo, alcanzar un Acuerdo Marco que articule
la imagen de la Escala de Agentes, tanto en uniformidad como acreditacién y
vehiculos, para garantizar una imagen comun para todo el colectivo.

b) Emergencias. Adaptar la formacion y dotar de los medios necesarios, incluidos los
V-1 en los vehiculos, en cumplimiento al articulo 7 de la Ley 4/2024 y el articulo 17
de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

c) Carrera profesional. Dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 12 de la Ley
4/2024, y del capitulo Il del TREBEP, relativo al derecho de todos los empleados
publicos a la Carrera Profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Entre los objetivos para el desarrollo y mejora de la Escala estarian:

- Establecer como nivel minimo de la Escala el nivel 18.

- Inclusién de Agentes Medioambientales del MITERD en el grupo funcionarial B,
a través de los instrumentos normativos que sean necesarios.

d) Prevencion de riesgos. En el marco del articulo 10 de la Ley 4/2024, es necesaria
una actualizacidn y revisidon de todos los protocolos, y llevar a cabo una correcta
evaluacion de puestos para cada una de las especialidades destinadas en las
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distintas DG y OAPN. Seguimiento de la elaboracion de las Directrices para
identificar y gestionar los riesgos laborales especificos para los agentes forestales y
medioambientales, teniendo en cuenta la perspectiva de género, y que se esta
preparando desde el INSS y la DG de Biodiversidad, Bosques y desertificacion.

e) Formacion. En base al articulo 13 de la Ley 4/2024, es necesario establecer un Plan
de Formacion especializado y acorde a las necesidades formativas de las diferentes
especialidades que contempla la Escala de Agentes Medioambientales del MITERD
en la actualidad e implementar convenios de colaboracion para este ambito con
diferentes colectivos: Guardia Civil, Proteccion Civil, Fiscalia...

f) Plan de Igualdad. En cumplimiento del articulo 14 de la Ley 4/2024 y, teniendo en
cuenta que se trata de un sector claramente masculinizado, se observa la necesidad
de elaborar, por parte de la Administracion, un Plan de Igualdad especifico para |@s
agentes medioambientales.

SEGUNDO: Adaptacion de la Ley 4/2024 a la normativa estatal mediante una Ley de Cuerpo de
Agentes Medioambientales de la AGE para corregir los innumerables defectos e
incumplimientos que acarrea esta Escala, tal y como se estan desarrollando en las
administraciones autondmicas con sus agentes forestales y medioambientales, y una manera
eficaz de poder afrontar de forma coherente los nuevos retos que trae el cambio climatico para
la conservacién del medio natural y para la gestidn del agua.

TERCERO: Mediante el presente acuerdo se pretende una instrumentacion de compromisos
para abordar en conjunto estas lineas generales con el fin de realizar las actuaciones necesarias
en sus respectivos ambitos, mediante la solicitud de apoyos a grupos politicos, actores sociales
y ciudadania, y las movilizaciones que sean necesarias y se acuerden entre las partes firmantes
de este acuerdo de unidad de accidn.

CUARTO: Que consideran este acuerdo totalmente conforme con lo convenido en las reuniones
llevadas a cabo y, en consecuencia, aprueban el referido texto de naturaleza obligacional en
toda su integridad, de manera indefinida y con respeto a las acciones decididas en el conjunto
de dicho acuerdo hasta alcanzar los objetivos planteados.

QUINTO: Que, a fin de dejar adecuada constancia del consenso alcanzado sobre la defensa de
los intereses de las y los agentes medioambientales, y en prueba de conformidad, firman tres
ejemplares del presente ACUERDO para la generacion de los efectos oportunos y su difusion.

En Ansoain, a 08 de enero de 2026

Javier Charmorro Benito 9,;
(firma digital) “

Secretario General
Seccioén Sindical Estatal
FSC-CCOO MITECO.MAPA
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Presidenta de APROAM

Mercedes Carneiro Lopez
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servicios a la ciudadania
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